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1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
Государственного профессионального образовательного учреждения «Ленинск- 
Кузнецкий политехнический техникум» (ГПОУ ЛКПТ) утвержденное приказом 
№ от «18» декабря 2023 г. следующие изменения:

Изложить приложения № 2, 4, 5, 6, 7 к Положению об оплате труда 
работников ГПОУ ЛКПТ в следующей редакции:

Приложение № 2 «Положение о стимулировании работников
учреждения»:

- раздел 2 «Стимулирующие выплаты» в таблице п.2.4. «Перечень 
отдельных видов деятельности работ для выплат стимулирующего характера» 
изменить и изложить в редакции:

№
п/п

Категории
работников

Основание для установления 
выплат

Размер 
доплат в % 
от
должностного
оклада

1. Заведующий
отделением

- организация и контроль 
конкурсного движения;
- организация и руководство 
деятельностью стипендиальной 
комиссии;

- - организация и контроль 
медицинских осмотров 
студентов;

- - работа в информационной 
системе АИС ЭПО

40%

30%

30%

2. Начальник отдела 
по УПР

- - контроль работы учебного 
магазина, учебного цеха, 
учебной парикмахерской;

- - контролирование 
состояния учебно­
производственного 
оборудования, инструмента, 
приспособлений и 
безопасным состоянием 
рабочих мест, проведение 
инструктажа студентов 
перед началом работ и 
качеством обучения в 
соответствии с учебными 
программами

40%

3. Заведующий
хозяйством

- заполнение мониторингов: 
«Энергоэффективность»; «Здания 100%
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и сооружения»;
- за сложность и важность 
выполняемых работ

4.
Заведующий
методическим
кабинетом

- за организацию и разработку 
нормативных документов 
внутреннего пользования;
- за организацию международного 
сотрудничества;
- сопровождение проектной 
деятельности студентов

100%

5. Специалист по 
кадрам

- выполнение объема печатных 
работ по делопроизводству и 
оказание помощи руководителю в 
подготовке и редактированию 
документов;
- работа с листами оценки 
качества для определения 
размеров стимулирования;
- за контроль документооборота в 
Directum

100%

55%

6. Секретарь 
учебной части

- работа по сверке документации с 
военным комиссариатом;
- выполнение различных операций 
с применением компьютерной 
техники по программам, 
предназначенным для сбора, 
обработки и предоставления 
информации (АИС ЭПО, ФИЗ 
ФРДО, ФИС ГИА и Приемка)

50%

50%

7. Бухгалтер

- предоставление отчетности в 
программе «Doxcell»;
- соблюдение целевого значения 
педагогического состава

50%

50%

8. Бухгалтер

- ежемесячное составление и 
предоставление в Росстат 
статистической формы П-1
- сбор информации для 
заключения договоров по 
продуктам питания

50%

60%

9. Бухгалтер
- за работу в программе Контур;
- планирование ИФНС «Первый 
ОФД»

100%

10. Бухгалтер

- проведение инструктажа 
материально-ответственных лиц 
по вопросам учета и сохранности 
ценностей, находящихся на их

100 %
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ответственном хранении

11. Бухгалтер
- работа по открытию, закрытию 
счетов студентам, проведение 
сверок с банком

100%

12.
Специалист по
государственным
закупкам

- за работу на площадке РТС- 
тендер;
- за работу в ЕИС по платно­
образовательным договорам по 
ЦЗН

100%

13. Электромонтер

- выполнение сложных работ при 
монтаже электрооборудования;
- сборка в блоки люминесцентных 
светильников до четырех ламп

100%

14.

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

- за выполнение погрузочно­
разгрузочных работ 100%

15. Механик

- участие в работах по внедрению 
и освоению новой техники, в 
приемке нового и вышедшего из 
ремонта оборудования;
- выполнение дополнительных 
(курьерских) работ, связанных с 
обеспечением документооборота

50%

50%

16.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

200%

17.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

200%

18.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

19.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

20.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

21.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

22.
Уборщик
служебных
помещений

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

23. Дежурный - выполнение дополнительной 50%
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общежития работы по контролю над 
санитарным состоянием комнат 
общежития

24. Дежурный
общежития

- выполнение дополнительной 
работы по контролю над 
санитарным состоянием комнат 
общежития

50%

25. Дежурный
общежития

- выполнение дополнительной 
работы по контролю над 
санитарным состоянием комнат 
общежития

50%

26. Дежурный
общежития

- выполнение дополнительной 
работы по контролю над 
санитарным состоянием комнат 
общежития

50%

27. Преподаватель - выполнение работ, связанных с 
методическим обеспечением 30%

28. Социальный
педагог

- участие в профориентационной 
работе в школах 50%

29. Методист - участие в профориентационной 
работе в школах 50%

30. Методист - участие в профориентационной 
работе в школах 50%

31. Заведующая
мастерской

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

32. Заведующий
производством

- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

33. Мастер п/о - организация работы в учебном 
магазине 50%

34. Библиотекарь - работа с электронными базами 
данных 100%

35. Педагог - 
организатор

- руководство кружка 
сценического мастерства 75%

36. Г ардеробщик - напряженность работы с 
обучающимися 160%

37. Преподаватель

- за бесперебойное обеспечение 
работоспособности и 
обслуживание технических 
средств, используемых для 
проведения мероприятий и 
сопровождения учебного процесса 
техникума

50%
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38. Лаборант
- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

39. Лаборант
- выполнение дополнительных 
работ, связанных с улучшением 
жизнеобеспечения техникума

50%

40. Преподаватель

- за бесперебойную работу 
технологического оборудования, 
санитарно -  гигиенического 
состояния оборудования и 
помещения, учебно -  
методического и наглядного 
сопровождения мастерской по 
компетенции «Поварское дело»

80%

41. Преподаватель

- за бесперебойную работу 
технологического оборудования, 
санитарно -  гигиенического 
состояния оборудования и 
помещения, учебно -  
методического и наглядного 
сопровождения мастерской по 
компетенции «Кондитерское 
дело»

45%

42. Преподаватель

- за бесперебойную работу 
технологического оборудования, 
санитарно -  гигиенического 
состояния оборудования и 
помещения, учебно -  
методического и наглядного 
сопровождения мастерской по 
компетенции «Парикмахерское 
дело»

30%

43. Преподаватель

- за бесперебойную работу 
технологического оборудования, 
санитарно -  гигиенического 
состояния оборудования и 
помещения, учебно -  
методического и наглядного 
сопровождения мастерской по 
компетенции «Эстетическая 
косметология»

30%

44. Преподаватель

- за бесперебойную работу 
технологического оборудования, 
санитарно -  гигиенического 
состояния оборудования и 
помещения, учебно -

20%
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методического и наглядного 
сопровождения мастерской по 
компетенции «Банковское дело»

45. Преподаватель
за проведение спортивных секций:
- стрельба/строевая подготовка;
- самооборона

100%
100%

46.

Заведующий
учебно­
консультативным
пунктом

- за эффективность мероприятий 
по трудоустройству 30%

47. Заведующий
столовой

- экспертиза поступивших на 
склад продуктов питания 100%

48. Повар
- выполнение дополнительных 
работ, связанных с погрузо- 
разгрузочными работами

100%

49. Повар - за сложность и важность 
выполняемых работ 100%

50. Заведующий
складом

- правильное и своевременное 
оформление складской 
документации, сохранность 
вверенного имущества

60%

51. Кухонный
работник

- качественное мытье столовой, 
кухонной посуды 130%

52. Кухонный
работник

- качественное мытье столовой, 
кухонной посуды 130%

53. Кондитер - за работу с погрузочно­
разгрузочными работами 130%

- раздел 2 «Стимулирующие выплаты» в таблице п.2.4. «Персональный 
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)» изложить в 
редакции:

№ Должность Основание для установления 
выплат Коэффициент

1. начальник от. по 
УПР

- за работу в АИС ЭПО (практика)
- мониторинг формирований 
профессиональных компетенций 
студентов

1,70

2. заместитель дир. по 
УР

- за работу администратора АИС 
ЭПО

0,06

3. главный бухгалтер
- контроль за размещение плана- 
графика и плана-закупок по ФЗ- 
44 и фз-223

0,1

4. заведующий - за работу в АИС ЭПО 0, 35
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отделением (стипендия)

5. бухгалтер
- отслеживание и соблюдение 
законодательства по МНРИ и 
СФР

1,00

6. бухгалтер

- отслеживание и соблюдение 
изменений в законодательстве;
- работа в АИС ЭПО (материалы, 
основы)

0,50

7. электромонтер - проведение текущих ремонтных 
работ

2,0

8.

рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

- проведение текущих ремонтных 
работ

2,0

9. механик

- соблюдение санитарно­
техническое состояние 
автотранспорта;
- за оперативность исполнения 
поручений

0,8

10.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

11.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

12.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

13.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

14.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

15.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

16.
уборщик
служебных
помещений

- проведение текущих ремонтных 
работ и соблюдение санитарно­
гигиенических норм

2,0

17. заведующий - за предоставление документации 0,2
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хозяйством целевого осмотра

18.
специалист по
государственным
закупкам

- отслеживание и соблюдение 
законодательства ФЗ-44, ФЗ-223

0,3

19. заведующий
складом

- за организацию доступа к 
эвакуационным выходам 
техникума

0,6

20. повар - за соблюдение санитарно­
гигиенических норм

0,8

21. повар - за соблюдение санитарно­
гигиенических норм

0,8

22. заведующий
мастерской

- за уборку учебной лаборатории 0,35
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Приложение 
к постановлению Правительства 
Кемеровской области -  Кузбасса 

от 18 декабря 2023 г. № 831

«Приложение № 4 
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

государственных образовательных 
организаций Кемеровской области -  
Кузбасса и иных государственных 
организаций, подведомственных 

Министерству образования Кузбасса, 
созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования

№
п/п Наименование должностей

Оклад по 
профес­

сиональной 
квалифи­

кационной 
группе, 

руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должност­
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень 4588

1 Помощник воспитателя (среднее 
(полное) общее образование и 
дополнительная подготовка в 
области образования и педагогики)

1,1832 5429

2 Помощник воспитателя (среднее 
профессиональное образование по 
специальности «Образование и 
педагогика»)

1,4519 6661
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1 2 3 4 5

3 Секретарь учебной части (среднее 
(полное) общее образование и 
дополнительная подготовка в 
области делопроизводства)

1,6135 7403

4 Вожатый (среднее (полное) общее 
образование и профессиональная 
подготовка в области образования и 
педагогики); секретарь учебной 
части (среднее профессиональное 
образование в области 
делопроизводства)

1,7746 8142

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 4733

1 Младший воспитатель (среднее 
(полное) общее образование и 
дополнительная подготовка в 
области образования и педагогики)

1,3033 6169

2 Младший воспитатель (среднее 
профессиональное образование)

1,5636 7401

3 Дежурный по режиму (среднее 
профессиональное образование и 
дополнительная специальная 
подготовка по установленной 
программе)

1,7202 8142

4 Старший дежурный по режиму 
(среднее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности дежурного по режиму не 
менее 2 лет)

1,7946 8494

5 Дежурный по режиму (высшее 
профессиональное образование)

1,8766 8882

2 квалификационный уровень 4816

1 Диспетчер (среднее 
профессиональное образование)

1,6907 8142
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1 2 3 4 5

2 Старший дежурный по режиму 
(высшее профессиональное 
образование)

1,9984 9624

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1 квалификационный уровень 6828

1 Инструктор по труду; старший 
вожатый (среднее 
профессиональное образование); 
инструктор по физической культуре 
(среднее профессиональное 
образование и дополнительная 
профессиональная подготовка в 
области физкультуры и спорта, 
доврачебной помощи); 
музыкальный руководитель 
(среднее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Образование и 
педагогика», профессиональное 
владение техникой исполнения)

1,4015 9569

2 Инструктор по труду; старший 
вожатый; музыкальный 
руководитель (высшее 
профессиональное образование); 
инструктор по физической культуре 
(высшее профессиональное 
образование в области физкультуры 
и спорта)

1,5157 10349

3 Инструктор по труду; инструктор 
по физической культуре; старший 
вожатый; музыкальный 
руководитель (I квалификационная 
категория)

1,7811 12161
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1 2 3 4 5

4 Инструктор по труду; инструктор 
по физической культуре; старший 
вожатый; музыкальный 
руководитель (высшая 
квалификационная категория)

1,9327 13196

2 квалификационный уровень 6828

1 Педагог дополнительного 
образования (среднее 
профессиональное образование в 
области, соответствующей 
профилю кружка, секции, клубного 
или иного детского объединения, 
или среднее профессиональное 
образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению «Образование и 
педагогика»); тренер-преподаватель 
(среднее профессиональное 
образование в области физкультуры 
и спорта или среднее 
профессиональное образование и 
дополнительная профессиональная 
подготовка в области физкультуры 
и спорта); педагог-организатор 
(среднее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Образование и 
педагогика» или в области, 
соответствующей профилю 
работы); социальный педагог 
(среднее профессиональное 
образование по направлениям 
подготовки «Образование и 
педагогика», «Социальная 
педагогика»); концертмейстер 
(среднее профессиональное 
(музыкальное) образование, 
профессиональное владение 
техникой исполнения на 
музыкальном инструменте)

1,5157 10349
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2 Педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер- 
преподаватель (высшее 
профессиональное образование); 
концертмейстер (высшее 
профессиональное (музыкальное) 
образование); инструктор-методист 
(высшее профессиональное 
образование в области физкультуры и 
спорта или высшее 
профессиональное образование по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика» и 
дополнительная подготовка в области 
физкультуры и спорта)

1,6678 11388

3 Педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; 
концертмейстер; тренер- 
преподаватель; инструктор-методист 
(I квалификационная категория)

1,9327 13196

4 Педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; 
концертмейстер; инструктор- 
методист; тренер-преподаватель 
(высшая квалификационная 
категория)

2,0847 14234

3 квалификационный уровень 6828

1 Воспитатель (среднее 
профессиональное образование по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика» или 
среднее профессиональное 
образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика»);

1,5157 10349
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мастер производственного обучения 
(среднее профессиональное 
образование в областях, 
соответствующих профилям 
обучения, и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика»); 
педагог-психолог (среднее 
профессиональное образование по 
направлению подготовки 
«Педагогика и психология» либо 
среднее профессиональное 
образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению подготовки 
«Педагогика и психология»)

2 Воспитатель, мастер 
производственного обучения (высшее 
профессиональное образование); 
методист <***> (высшее 
профессиональное образование и 
стаж работы по специальности не 
менее 2 лет); педагог-психолог 
(высшее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Педагогика и 
психология» либо высшее 
профессиональное образование и 
дополнительная профессиональная 
подготовка по направлению 
подготовки «Педагогика и 
психология»); старший инструктор- 
методист (высшее профессиональное 
образование в области физкультуры и 
спорта и стаж работы в должности 
методиста, методиста-инструктора не 
менее 2 лет); старший тренер- 
преподаватель (высшее 
профессиональное

1,6678 11388
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образование в области физкультуры 
и спорта и стаж работы по 
специальности не менее 2 лет)

3 Методист <****> (высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 
2 лет)

1,6855 11509

4 Воспитатель, мастер 
производственного обучения, педагог- 
психолог, старший инструктор- 
методист, старший тренер- 
преподаватель, методист <***>
(I квалификационная категория)

1,9327 13196

5 Методист <****>
(I квалификационная категория)

1,9505 13318

6 Воспитатель; мастер 
производственного обучения; педагог- 
психолог; старший инструктор- 
методист; старший тренер- 
преподаватель; методист <***> 
(высшая квалификационная 
категория)

2,0847 14234

7 Методист <****> (высшая 
квалификационная категория)

2,1025 14356

4 квалификационный уровень 6828

1 Преподаватель <*>; учитель (среднее 
профессиональное образование по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика» или в 
области, соответствующей 
преподаваемому предмету, или 
среднее профессиональное 
образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению деятельности в 
образовательном учреждении); 
педагог-библиотекарь

1,5157 10349
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(среднее профессиональное 
образование); преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности (среднее 
профессиональное образование по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика» или 
ГО и стаж работы по специальности 
не менее 3 лет либо среднее 
профессиональное (военное) 
образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет); 
руководитель физического 
воспитания (среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы в области физкультуры 
и спорта не менее 2 лет)

2 Преподаватель <*>, учитель, 
педагог-библиотекарь, 
руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, 
старший методист <***>, 
тьютор <**> (высшее 
профессиональное образование); 
учитель-дефектолог, учитель- 
логопед (высшее 
дефектологическое образование); 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
(высшее профессиональное 
образование и профессиональная 
подготовка по направлению 
подготовки «Образование и 
педагогика» или ГО, высшее 
профессиональное образование и 
стаж работы в должности 
методиста не менее 2 лет)

1,6678 11388

3 Старший методист <****> 1,6855 11509
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4 Преподаватель <*>, учитель, 
педагог-библиотекарь, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, 
старший методист <***>, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед, 
тьютор <**> (I квалификационная 
категория)

1,9327 13196

5 Старший методист <****>
(I квалификационная категория)

1,9505 13318

6 Преподаватель <*>, учитель, 
педагог-библиотекарь, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, 
старший методист <***>, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед, 
тьютор <**> (высшая 
квалификационная категория)

2,0847 14234

7 Старший методист <****> (высшая 
квалификационная категория)

2,1025 14356

Профессиональная квалификационная группа должностей 
иных педагогических работников

Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
(высшее образование в рамках 
укрупненной группы 
специальностей и направлений 
подготовки «Образование и 
педагогические науки» и 
дополнительное профессиональное 
образование по направлению 
профессиональной деятельности 
или высшее образование, 
дополнительное профессиональное

2,0847 14234

18



1 2 3 4 5

образование по направлению 
профессиональной деятельности и 
стаж работы не менее одного года в 
сфере образования)

<*> Кроме преподавателей, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу вузов.
<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 
профессионального образования.
<***> Кроме методистов, старших методистов, занятых в сфере высшего и 
дополнительного профессионального образования.
<****> Методисты, старшие методисты, занятые в сфере высшего и 
дополнительного профессионального образования

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений

1 квалификационный уровень 7679

1 Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, 
учебной (учебно­
производственной) мастерской и 
другими структурными 
подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения), в 
учреждениях, отнесенных к 
IV группе по оплате труда 
руководителей

1,4780 11350
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2 Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением или сектором, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и другими 
структурными подразделениями, 
реализующими образовательную 
программу дополнительного 
образования детей (высшее 
профессиональное образование и 
стаж работы не менее 3 лет по 
специальности, соответствующей 
профилю структурного 
подразделения образовательного 
учреждения), в учреждениях, 
отнесенных к 
III группе по оплате труда 
руководителей

1,6061 12333

3 Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, 
учебной (учебно­
производственной) мастерской и 
другими структурными 
подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения), в 
учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда 
руководителей

1,7349 13322
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4 Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, отделом, учебно­
консультационным пунктом, 
учебной (учебно­
производственной) мастерской и 
другими структурными 
подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения), в 
учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда 
руководителей

1,8638 14312

2 квалификационный уровень 7679

1 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и других структурных 
подразделений профессиональных 
образовательных учреждений, 
управляющий учебным хозяйством, 
старший мастер профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование по специальности, 
соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее 
профессиональное образование по 
специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы

1,4780 11350
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не менее 5 лет) в учреждениях, 
отнесенных к IV группе по оплате 
труда руководителей

2 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и других структурных 
подразделений профессиональных 
образовательных учреждений, 
управляющий учебным хозяйством, 
старший мастер профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование по специальности, 
соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее 
профессиональное образование по 
специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы 
не менее 5 лет) в учреждениях, 
отнесенных к III группе по оплате 
труда руководителей

1,6061 12333

3 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и других структурных 
подразделений профессиональных 
образовательных учреждений, 
управляющий учебным хозяйством, 
старший мастер профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование по специальности, 
соответствующей профилю

1,7349 13322
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обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее 
профессиональное образование по 
специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы 
не менее 5 лет) в учреждениях, 
отнесенных ко II группе по оплате 
труда руководителей

4 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и других структурных 
подразделений профессиональных 
образовательных учреждений, 
управляющий учебным хозяйством, 
старший мастер профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование по специальности, 
соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее 
профессиональное образование по 
специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы 
не менее 5 лет) в учреждениях, 
отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей

1,8638 14312

3 квалификационный уровень 7679

1 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) 
обособленного структурного 
подразделения (филиала) 
профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не

1,4780 11350
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менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения) в 
учреждениях, отнесенных к 
IV группе по оплате труда 
руководителей

2 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) 
обособленного структурного 
подразделения (филиала) 
профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения) в 
учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда 
руководителей

1,6061 12333

3 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель) обособленного 
структурного подразделения 
(филиала) профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения) в 
учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда 
руководителей

1,7349 13322
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4 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель) обособленного 
структурного подразделения 
профессионального 
образовательного учреждения 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю 
структурного подразделения 
образовательного учреждения) 
в учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда 

руководителей

1,8638 14312
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Приложение № 5 
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

государственных образовательных 
организаций Кемеровской области -  
Кузбасса и иных государственных 
организаций, подведомственных 

Министерству образования Кузбасса, 
созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей

Оклад по 
профес­

сиональной 
квалифи­

кационной 
группе, 

руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должност­
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4589

1 Агент; агент по закупкам; агент по 
снабжению; агент рекламный; 
копировщик; машинистка; 
стенографистка

1,1832 5430

2 Архивариус; дежурный бюро 
пропусков; дежурный по общежитию; 
делопроизводитель; кассир; 
калькулятор; комендант; оператор 
диспетчерской службы; паспортист; 
секретарь руководителя; секретарь- 
машинистка; секретарь- 
стенографистка; статистик-табельщик; 
учетчик; экспедитор; экспедитор по 
перевозке грузов

1,3443 6169
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2 квалификационный уровень 4637

Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший»

1,5964 7403

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4734

1 Администратор; диспетчер; 
инспектор по кадрам; корректор; 
лаборант; художник

1,3033 6170

2 Техник; техник вычислительного 
(информационно-вычислительного) 
центра; техник-конструктор; 
техник-лаборант; техник по защите 
информации; техник по 
инвентаризации строений и 
сооружений; техник по 
инструменту; техник по наладке и 
испытаниям; техник по 
планированию; техник по 
стандартизации; техник по труду; 
техник-программист; техник- 
технолог

1,4074 6663

2 квалификационный уровень 4816

1 Заведующий машинописным бюро; 
заведующий архивом; заведующий 
бюро пропусков; заведующий 
камерой хранения; заведующий 
канцелярией; заведующий 
комнатой отдыха; заведующий 
копировально-множительным 
бюро; заведующий складом; 
заведующий хозяйством; 
заведующий экспедицией; 
руководитель группы

1,5368 7401
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инвентаризации строений и 
сооружений. Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший»

2 Должности служащих
I квалификационного уровня, по 
которым устанавливается
II внутридолжностная категория

1,6907 8142

3 квалификационный уровень 4900

1 Заведующий научно-технической 
библиотекой; заведующий 
общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
заведующий столовой в 
учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда 
руководителей

1,5106 7402

2 Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
I внутридолжностная категория

1,8130 8884

3 Заведующий научно-технической 
библиотекой; заведующий 
общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
заведующий столовой в 
учреждениях, отнесенных ко
II группе по оплате труда 
руководителей; управляющий 
отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком) в 
учреждениях, отнесенных к
III группе по оплате труда 
руководителей

1,9641 9624
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4 Управляющий отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком) в 
учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда 
руководителей

2,2158 10857

5 Заведующий научно-технической 
библиотекой; заведующий 
общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
управляющий отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком) в 
учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда 
руководителей

2,3170 11353

6 Заведующий столовой в 
учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда 
руководителей

2,5177 12337

4 квалификационный уровень 5118

1 Механик 1,8807 9625

2 Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

2,0739 10614

5 квалификационный уровень 5269

1 Начальник (заведующий) гаража; 
начальник (заведующий) 
мастерской (учреждений, 
отнесенных к IV группе по оплате 
труда руководителей)

1,6858 8882

2 Начальник (заведующий) гаража; 
начальник (заведующий) 
мастерской (учреждений, 
отнесенных к III группе по оплате 
труда руководителей)

2,0142 10613
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3 Начальник (заведующий) гаража; 
начальник (заведующий) мастерской 
(учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда 
руководителей)

2,3411 12335

4 Начальник (заведующий) гаража; 
начальник (заведующий) мастерской 
(учреждений, отнесенных к I группе 
по оплате труда руководителей)

2,5290 13325

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 5346

1 Аналитик; агроном; аудитор; 
бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; специалист; 
специалист по автотехнической 
экспертизе (эксперт-автотехник); 
специалист по защите информации; 
специалист по кадрам; специалист 
по маркетингу; специалист по 
связям с общественностью; 
специалист по охране труда, 
товаровед; экономист; экономист 
по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности; 
экономист вычислительного 
(информационно-вычислительного) 
центра; экономист по договорной и 
претензионной работе; экономист 
по снабжению; экономист по 
планированию; экономист по 
сбыту; экономист по труду; 
экономист по финансовой работе

1,2457 6660

2 Инспектор фонда; менеджер; 
менеджер по персоналу; менеджер 
по связям с общественностью; 
переводчик; профконсультант; 
психолог; социолог; эксперт; 
юрисконсульт

1,3844 7401
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3 Инженер; инженер по защите 
информации; инженер по 
автоматизированным системам 
управления производством; 
инженер по инвентаризации 
строений и сооружений; инженер 
по инструменту; инженер-лаборант; 
инженер по надзору за 
строительством; инженер-сметчик; 
инженер по научно-технической 
информации; инженер по 
организации и нормированию 
труда; инженер по подготовке 
кадров; инженер по ремонту; 
инженер по стандартизации; 
инженер-программист 
(программист); инженер-технолог 
(технолог); инженер-электроник 
(электроник); инженер-энергетик 
(энергетик)

1,5228 8141

2 квалификационный уровень 5924

Должности служащих
I квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

1,6247 9625

3 квалификационный уровень 6078

Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория

1,7462 10613

4 квалификационный уровень 6420

Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

1,7678 11349
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5 квалификационный уровень 6660

1 Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении, 
отнесенном к IV группе по оплате 
труда руководителей

1,4448 9622

2 Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате 
труда руководителей

1,5937 10614

3 Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате 
труда руководителей

1,7042 11350

4 Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате 
труда руководителей

1,8520 12334

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 6985

1 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управлению 
производством; начальник 
лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории 
(бюро) технико-экономических 
исследований; начальник

1,5194 10613
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нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду; начальник 
отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела 
материально-технического 
снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; 
начальник отдела подготовки 
кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите 
информации; начальник отдела по 
связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела

2 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управлению 
производством; начальник 
лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории 
(бюро) технико-экономических 
исследований; начальник 
нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду; начальник 
отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела 
материально-технического 
снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; 
начальник отдела подготовки 
кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите

1,6252 11352
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информации; начальник отдела по 
связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела; 
начальник финансового отдела; 
начальник хозяйственного отдела; 
начальник юридического отдела 
(учреждений, отнесенных к 
III группе по оплате труда 
руководителей)

3 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управлению 
производством; начальник 
лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории 
(бюро) технико-экономических 
исследований; начальник 
нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду; начальник 
отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела 
материально-технического 
снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; 
начальник отдела подготовки 
кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите 
информации; начальник отдела по 
связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела;

1,7663 12338
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начальник технического отдела; 
начальник финансового отдела; 
начальник хозяйственного отдела; 
начальник юридического отдела 
(учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда 
руководителей)

4 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управлению 
производством; начальник 
лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории 
(бюро) технико-экономических 
исследований; начальник 
нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду; начальник 
отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела 
материально-технического 
снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; 
начальник отдела подготовки 
кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите 
информации; начальник отдела по 
связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела; 
начальник финансового отдела; 
начальник хозяйственного отдела; 
начальник юридического отдела 
(учреждений, отнесенных к I группе 
по оплате труда руководителей)

1,9080 13327
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2 квалификационный уровень 9412

1 Г лавный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) (за 
исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности специалиста 
с наименованием «главный» 
возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя 
учреждений, отнесенных 
к IV группе по оплате труда 
руководителей)

1,2062 11353

2 Главный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) (за 
исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности специалиста 
с наименованием «главный» 
возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя 
учреждений, отнесенных 
к III группе по оплате труда 
руководителей)

1,3109 12338

3 Главный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) (за 
исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности специалиста

1,4161 13328
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с наименованием «главный» 
возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя 
учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда 
руководителей)

4 Г лавный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) (за 
исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности специалиста 
с наименованием «главный» 
возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя 
учреждений, отнесенных к I группе 
по оплате труда руководителей)

1,5212 14318
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Приложение № 6 
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

государственных образовательных 
организаций Кемеровской области -  
Кузбасса и иных государственных 
организаций, подведомственных 

Министерству образования Кузбасса, 
созданных в форме 

учреждений

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

сферы культуры в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей

Оклад по 
профес­

сиональной 
квалифи­

кационной 
группе, 

руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должност­
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

2 квалификационный уровень 4637

1 Культорганизатор (среднее 
специальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы); аккомпаниатор 
II категории (среднее специальное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы)

1,3303 6169

2 Культорганизатор II категории 
(высшее образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет); 
аккомпаниатор II категории 
(высшее образование без 
предъявления требований к стажу

1,4371 6664
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работы или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет)

3 Культорганизатор I категории 
(высшее образование и стаж работы 
по специальности не менее 1 года 
или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет); 
аккомпаниатор I категории (высшее 
образование и стаж работы по 
специальности не менее 1 года или 
среднее специальное образование и 
стаж работы по специальности не 
менее 5 лет)

1,7561 8143

4 Аккомпаниатор (высшая категория) 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 10 лет)

2,2892 10615

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

2 квалификационный уровень 4816

1 Библиотекарь, библиограф (среднее 
специальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или общее среднее 
образование и курсовая 
подготовка); методист библиотеки, 
музея (высшее образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет)

1,3854 6672

2 Библиотекарь, библиограф 
II категории (высшее образование 
без предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж 
работы в должности библиотекаря

1,5368 7401
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(библиографа) до 3 лет); методист 
библиотеки, музея II категории 
(высшее образование и стаж работы 
по профилю до 3 лет или среднее 
специальное образование и стаж 
работы по профилю до 5 лет)

3 Библиотекарь, библиограф 
II категории (высшее образование 
без предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж 
работы в должности библиотекаря 
(библиографа) не менее 3 лет); 
методист библиотеки, музея 
II категории (высшее образование и 
стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет)

1,6908 8143

4 Библиотекарь, библиограф
I категории (высшее образование и 
стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа)
II категории до 3 лет); методист 
библиотеки, музея I категории 
(высшее образование и стаж работы 
по профилю до 6 лет)

1,8445 8883

5 Библиотекарь, библиограф
I категории (высшее образование и 
стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа)
II категории не менее 3 лет); 
методист библиотеки, музея
I категории (высшее образование и 
стаж работы по профилю не менее 
6 лет)

1,9984 9624

40



1 2 3 4 5

3 квалификационный уровень 4899

1 Фотограф (высшее художественное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы или 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет)

1,8130 8882

2 Артист II категории в духовом 
оркестре -  вторые и третьи голоса 
гобоя, вторые и третьи кларнеты, 
баритон, ударные (высшее 
музыкальное или среднее 
музыкальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы)

1,9643 9623

3 Фотограф (высшее художественное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет); 
библиотекарь, библиограф 
(ведущий) (высшее образование и 
стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа)
I категории не менее 3 лет)

2,1662 10612

4 Фотограф (высшее художественное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет); 
артист I категории в духовом 
оркестре -  вторые голоса флейты, 
гобоя; вторые и третьи духовые 
инструменты, теноры, ударные, 
контрабасы, рояль, арфа (высшее 
музыкальное образование и стаж 
работы не менее 3 лет или среднее 
музыкальное образование и стаж 
работы не менее 5 лет)

2,5178 12335
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4 квалификационный уровень 5117

1 Хранитель фондов (музея) (среднее 
(полное) общее образование без 
предъявления требований к стажу 
работы)

1,2055 6169

2 Хранитель фондов (музея) (среднее 
(полное) общее образование и 
специальная подготовка не менее 
1 года)

1,3018 6661

3 Звукооператор в художественных 
коллективах; хранитель фондов 
(музея) (среднее (полное) общее 
образование и стаж работы не 
менее 1 года)

1,4463 7401

4 Хранитель фондов (музея) (среднее 
(полное) общее образование и стаж 
работы не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование)

1,5212 7784

5 Артист высшей категории в 
духовом оркестре, 
концертмейстеры и заместители 
концертмейстеров флейт, гобоев, 
фаготов; первые, вторые и третьи 
кларнеты, валторны, саксофоны, 
трубы, тромбоны, тубы, кларнеты, 
баритоны, теноры, ударные 
инструменты, контрабасы (высшее 
музыкальное образование и стаж 
работы в оркестре не менее 5 лет 
или среднее музыкальное 
образование и стаж работы в 
оркестре не менее 7 лет)

2,6041 13325

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квалификационный уровень 5141
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1 Руководитель клубного 
формирования -  любительского 
объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба 
по интересам

1,5837 8142

2 Режиссер, дирижер, балетмейстер, 
хормейстер (высшее образование 
без предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж 
работы по профилю деятельности 
не менее 3 лет); звукорежиссер 
(высшее профессиональное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы или 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 3 лет); хореограф (высшее 
профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы не менее 3 лет)

1,7275 8881

3 Режиссер, дирижер, балетмейстер, 
хормейстер II категории (высшее 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет); 
звукорежиссер (высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет)

1,8719 9623

4 Режиссер, дирижер, балетмейстер, 
хормейстер I категории (высшее 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет); хореограф 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет); 
руководитель народного коллектива

2,0642 10612
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5 Режиссер, дирижер, балетмейстер, 
хормейстер (ведущий) (высшее 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 10 лет в 
художественных коллективах, 
имеющих звания «народный», 
«образцовый», а также в 
профессиональных театрах и 
творческих коллективах); хореограф 
(высшее профессиональное 
образование, стаж работы по 
профилю не менее 10 лет)

2,3995 12336

2 квалификационный уровень 5696

Режиссер-постановщик; режиссер 
массовых представлений

1,9931 11353

3 квалификационный уровень 5844

1 Заведующий библиотекой в 
учреждениях образования, 
отнесенных к III и IV группам по 
оплате труда руководителей

1,8160 10613

2 Заведующий библиотекой в 
учреждениях образования, 
отнесенных ко II группе по оплате 
труда руководителей

1,9424 11351

3 Заведующий библиотекой в 
учреждениях образования, 
отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей

2,1109 12336

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1 квалификационный уровень 6985

1 Директор (заведующий) музея 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю работы не менее 3 лет -  
при выполнении должностных 
обязанностей в учреждениях,

1,5197 10615
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отнесенных к IV группе по оплате 
труда руководителей)

2 Директор (заведующий) музея 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю работы не менее 3 лет -  
при выполнении должностных 
обязанностей в учреждении, 
отнесенном к III группе по оплате 
труда руководителей)

1,6252 11352

3 Директор (заведующий) музея 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю работы не менее 3 лет -  
при выполнении должностных 
обязанностей в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате 
труда руководителей)

1,7663 12338

4 Директор (заведующий) музея 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю работы не менее 3 лет -  
при выполнении должностных 
обязанностей в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате 
труда руководителей)

1,9081 13328
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Приложение № 7 
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

государственных образовательных 
организаций Кемеровской области -  
Кузбасса и иных государственных 
организаций, подведомственных 

Министерству образования Кузбасса, 
созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы 
профессий рабочих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей

Оклад по 
профес­

сиональной 
квалифи­

кационной 
группе, 

руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должност­
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1 квалификационный уровень 4178

1 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 1 разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,1811 4935

2 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 2 разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,2401 5181

46

consultantplus://offline/ref=A9745F3242BA0EEC2DF4E0170EB133EBB53D510C04129C6EE94A496F4C57E7FD3514E0C59B2CBD01DB956603g8tDJ
consultantplus://offline/ref=A9745F3242BA0EEC2DF4E0170EB133EBB53D510C04129C6EE94A496F4C57E7FD3514E0C59B2CBD01DB956603g8tDJ


1 2 3 4 5

3 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 3 разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,2991 5428

2 квалификационный уровень 4589

Профессии рабочих, отнесенные к 
1 квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным названием «старший» 
(старший по смене)

1,2371 5677

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалификационный уровень 4815

1 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 4 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1787 5675

2 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 5 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,2812 6169

2 квалификационный уровень 5659

1 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 6 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1773 6662
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1 2 3 4 5

2 Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 7 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,3079 7401

3 квалификационный уровень 6987

Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1655 8143

4 квалификационный уровень 7605

1 Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 
1-3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
квалификационной группы, 
выполняющих важные и 
ответственные работы

1,1681 8883

2 Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 
1-3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо 
ответственные) работы

1,2656 9625

Примечания:
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда 

в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии 
выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 
(специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и 
более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с
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4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы 
второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных 
рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым 
устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня, утвержденные в 
других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, 
выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных 
рабочих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается 
учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и 
качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является 
изменением условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее 
чем за два месяца».
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