2. Заседание клуба молодого педагога "Искра"
Семинар "Разработка плана учебного занятия"

ЦЕЛЬ:
повышение профессиональной компетентности начинающих педагогов в области организации и проведения учебного занятия.
ЗАДАЧИ:
-ознакомить начинающих педагогов с организацией и проведением учебного занятия;
- обучить четко и доступно формулировать тему учебного занятия, ставить цель и вытекающие из нее задачи;
- ознакомить с основными формами, методами, типами и структурой проведения занятий.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА-ПРАКТИКУМА:
I. Цель и задачи семинара.
II. Основная часть:
1. Учебное занятие – основная форма организации учебного процесса.
2. Алгоритм подготовки учебного занятия
3. Формулировка цели и задач учебного занятия.
4. Требования к организации учебного занятия.
5. Типы и структура учебного занятия.
6. Формы и методы организации учебного занятия.
7. Рефлексия как этап учебного занятия.
8. Практическое задание "Постановка целей и задач учебного занятия"
9. Мастер-класс от опытного педагога
10. Домашнее задание.
III. Подведение итогов семинара. Советы педагогам.

Ход семинара
 - Разминка для настроя на обучение
Вставьте пропущенные слова в высказывания выдающихся людей.
 (Раздаточный материал для педагогов. Слова в фразах пропущены, педагоги сами вставляют их. Время выполнения - 5 мин). 
1.«Расскажи - и я забуду, 
Покажи – и я запомню,
 Дай попробовать – и я (пойму).( Китайская пословица) 
2.Недостаточно знания, необходимо также применение; недостаточно хотеть, надо и (делать).( И.В.Гете)
3. Человек создан для (действия). Не действовать и не существовать для человека одно и то же. (Ф. Вольтер)
4. Мысли и (дела) должны идти рука в руку. Что пользы от идей, если вы не воплощаете их в деле. (Д. Мадзини)
5. Мысль — цветок, слово — завязь, деяние — (плод). (Р.Эмерсон )
6. Единственный путь, ведущий к знанию – это (деятельность). Б.Шоу .

1. Учебное занятие – основная форма организации учебного процесса
К учебному занятию в настоящее время предъявляются весьма высокие требования, как в содержательном, так и в организационном плане. Очень часто педагоги не владеют технологией написания плана учебного занятия, особенно вновь прибывшие молодые специалисты. Нет четкого понимания в таких понятиях, как  типы, структура, формы  занятий и многое другое. Испытывают трудности в целеполагании, в определении методов и технологий.     
Учебное занятие – это основная и постоянно действующая форма организации обучения.
Учебное занятие обеспечивает:
-организационную четкость и упорядоченность учебно-воспитательного процесса;
-систематичность и последовательность обучения учащихся;
-взаимодействие педагога и учащихся;
-взаимодействие учащихся при решении задач.



2.Алгоритм подготовки учебного занятия
Анализ предыдущего учебного занятия:
-Каков в целом результат предыдущего занятия? Оправдался ли прогноз педагога?;
-В каком объеме реализованы поставленные задачи?
-Что необходимо изменить на последующих занятиях?
Моделирование будущего учебного занятия:
-Постановка цели и задач;
-Определение вида занятия;
-Продумывание этапов и логики занятия;
-Отбор методов, способов и приемов работы педагога и детей;
-Подбор форм контроля и оценки знаний учащихся;
-Определение содержания материала;
-Подбор наглядного, раздаточного материала, продумывание заданий;
-Техническое обеспечение занятия: подготовка кабинета, оборудования.

  3.Формулировка цели и задач учебного занятия
Цель занятия – запланированный педагогом результат, который должен быть достигнут педагогом и учащимися к концу занятия.
Как правило, определяется одна цель занятия. Она должна быть конкретна и достижима за одно занятие.
Учебная цель формулируется с помощью глаголов, выражающих конкретное действие, результат которого можно определить, измерить и оценить.
-четкость и простота формулировки цели;
-диагностичность цели, т.е. отражает ли формулировка цели конечный (ожидаемый) результат;
-соотносимость цели содержанию учебного материала;
-перспективность цели, т.е. связь цели с темой учебного занятия (как одного конкретного, так и последующих занятий по данной теме);
-обоснованность постановки цели, т.е. чем вызвана: требованиями образовательной программы, особенностями детского коллектива, интересами учащихся и т.д.;
-реальность достижения.
Одна из традиционных ошибок педагога при формулировании целей занятий становится абстрактность или излишняя масштабность: например, не может быть за одно занятие достигнута цель воспитания у детей любви к предмету, природе или формирование комплекса ЗУНов.
Формулировка целей урока в соответствии с выбранным типом урока
ВАЖНО! Цель-это предполагаемый результат деятельности или Система последовательно решаемых задач. Цель формулируется с имени существительного. Поурочные цели – это цели каждого конкретного урока. Они выражают определенные шаги в достижении тематических целей и определяют учебную деятельность на уроке.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ:
-Организация усвоения, (повторения, закрепления) правил, понятий, законов, ..
-Закрепление умений:………,……,…
-Проверка …, Контроль знаний о……умений и навыков по………………
-Создание условий для отработки навыков и умений в ……..
-Создание условий для формирования умений……….
 -Актуализация знаний о…………………
-Формирование умений по………………………
- Формирование знаний о…………………….
- Изучение методов…… системы…. методики… особенностей…. 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ:
- Формирование интереса к будущей специальности.
-Формирование коммуникативной культуры
-Формирование культуры взаимоотношений при работе в парах, группах, коллективе
-Формирование эстетического вкуса, культуры речи
-Повышение уровня мотивации на уроках через	……………
-Воспитание нравственных качеств студентов:………,	,
-Формирование активной жизненной позиции.
 РАЗВИВАЮЩИЕ:
-Создание условий для развития коммуникативных навыков через………………….
- Создание условий для развития аналитических способностей студентов: умение анализировать, сопоставлять, сравнивать, обобщать познавательные объекты, делать выводы;
-Создание условий для развития памяти, внимания, воображения,………,,
-Содействие формированию самостоятельной познавательной деятельности; 
- Содействие развитию умений осуществлять рефлексивную деятельность.
ВАЖНО! Цели конкретизируется в задачах, все задачи объясняются студентам. Задачи -  это шаги по достижению цели. Задачи должны указывать на знания, умения и навыки, которые должны быть приобретены студентом на лекции, при выполнении ЛПР. Задачи формулируются с глагола и берутся из РП (Раздел. Цели и задачи и раздел. Контроль и оценка …)
Примеры формулировки образовательных задач
-Сформировать знания о требованиях …. , о видах,… о принципах.., о способах ит.д.
-Научить выполнять ……
-Научить выбирать
-Научить составлять….
-Сформировать умения…….
Примеры формулировки воспитательных задач
-Создать условия, обеспечивающие воспитание интереса к будущей специальности… 
-Способствовать развитию творческого отношения к учебной деятельности … 
-Способствовать воспитанию бережного отношения к окружающей природе …
-Обеспечить высокую творческую активность при выполнении…
-Создать условия, обеспечивающие формирование навыков самоконтроля
Примеры формулировки развивающих задач
-Способствовать развитию умений обобщать полученные знания, проводить анализ, синтез, сравнения, делать необходимые выводы…
-Обеспечить условия для развития умений устанавливать причинно-следственные связи между…
-Обеспечить условия для развития умений и навыков работы с источниками учебной и научно-технической, методической информации, выделять главное и характерное …
 -Содействовать развитию умений применять полученные знания в нестандартных (типовых)условиях
-Обеспечить условия для развития умений грамотно, четко и точно выражать свои мысли
-Обеспечить условия для развития наблюдательности и умений выделять главное, оценке различных процессов, явлений и фактов …
-Способствовать развитию умений творческого подхода к решению практических задач …
-Способствовать развитию технологического (абстрактного, логического, творческого) мышления
-Обеспечить условия для овладения алгоритмом решения проблемных и исследовательских задач.

4.Требования к организации учебного занятия
При проведении занятия каждый педагог должен иметь план занятия: опытный - краткий (сжатый), начинающий – более развернутый. Наличие подробных планов-конспектов необходимо в случаях, если педагогом проводится открытое занятие.
Количество этапов учебного занятия зависит от его типа и места в образовательном процессе, а так же, выбранной педагогом, формы проведения. В современной педагогике выделяют более 10 возможных этапов учебного занятия:
-организационный этап,
-проверочный этап,
-подготовительный этап,
-этап актуализации имеющихся у детей знаний,
-этап работы по новому материалу,
-этап первичного закрепления полученных знаний, умений и навыков,
-этап повторения изученного материала,
-этап обобщения пройденного материала,
-этап закрепления новых знаний, умений и навыков,
-физкультминутка или этап релаксации,
-контрольный этап,
-итоговый этап,
-этап рефлексии,
-информационный этап.
Тема занятия берется из календарно-тематического плана. В её формулировке должен быть отражен конкретный материал из содержания общеобразовательной (общеразвивающей) программы.
При разработке занятия внимательно  изучает:
-учебно-тематический план реализуемой программы;
-согласовывает определенный раздел и тему раздела с содержанием программы;
-определяет взаимосвязь содержания  занятий с предыдущими и последующими;
-определяются тип и структура занятия;
-его тема, цель, задачи.
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5.Типы и структура учебного занятия
Типы занятий:
· Формирование новых знаний и умений
· Закрепление и совершенствование знаний и умений
· Обобщение и систематизация знаний
· Контроль знаний и умений
· Комбинированный
ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА КАЖДОГО ТИПА УРОКА ПО ФГОС
1. Структура урока формирования  новых знаний и умений
1) Организационный этап.
2) Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности студентов.
3) Первичное усвоение новых знаний.
4) Первичная проверка понимания
5) Первичное закрепление.
6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению.
7) Рефлексия (подведение итогов занятия).
2. Структура урока закрепления и совершенствования знаний и умений
1) Организационный этап.
2) Проверка домашнего задания, воспроизведение и коррекция опорных знаний студентов.
3) Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности студентов.
4) Первичное закрепление в знакомой ситуации.
5) Творческое применение и добывание знаний в новой ситуации (проблемные задания).
6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению.
7) Рефлексия (подведение итогов занятия).
3. Структура урока систематизации и обобщения знаний и умений
1.Организационный этап.
2.Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности студентов.
3.Обобщение	и	систематизация	знаний.	Подготовка	студентов	к	обобщенной деятельности. Воспроизведение на новом уровне (переформулированные вопросы).
4.Применение знаний и умений в новой ситуации.
 5.Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция.
6.Рефлексия (подведение итогов занятия).
7.Анализ и содержание итогов работы, формирование выводов по изученному материалу.
4. Структура урока контроля знаний и умений
1.Организационный этап.
2.Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности студентов.
3.Выявление знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения контрольных заданий.
4. Ознакомление с заданиями(ем). (Задания по объему или степени трудности должны соответствовать РП и быть посильными для каждого студента).
Уроки контроля могут быть уроками письменного контроля, уроками сочетания устного и письменного контроля. В зависимости от вида контроля формируется его окончательная структура
5.Самостоятельная работа.
6.Рефлексия (подведение итогов занятия)
5. Структура комбинированного урока
1.Организационный этап
2.Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности студентов
3.Первичное усвоение новых знаний
4.Первичная проверка понимания
5.Первичное закрепление
6.Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция.
7.Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению
8.Рефлексия (подведение итогов занятия).
 ВАЖНО! Ни один урок не может решить всех задач обучения. Он является частью темы, курса, дисциплины, МДК. Важно всегда сознавать, какое место он занимает в системе учебного предмета, дисциплины, МДК.

6.Формы и методы организации учебного занятия
-каждое учебное занятие имеет цель, конкретное содержание, определенные методы и формы организации учебно-педагогической деятельности;
-любое учебное занятие имеет определенную структуру, т.е. состоит из отдельных взаимосвязанных этапов;
-построение учебного занятия осуществляется по определенной логике, зависящей от его цели и типа.
Форма обучения – это целенаправленная, содержательно насыщенная и методически оснащенная система познавательного и воспитательного общения, взаимодействия, отношений педагога и учащихся.
Формы и методы работы объединений весьма разнообразны. Педагогическое мастерство педагога дополнительного образования во многом определяется тем, насколько умело он сочетает их в своей работе, отбирает в соответствии с современными тенденциями педагогики, психофизическими возможностями детей, их интересами.
Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учетом возрастных психологических особенностей учащихся, цель и задачи общеобразовательной (общеразвивающей) программы.
-Круглый стол (Беседа, консультация, моделирование).
-Лекции
-Практические занятия. Проводятся с целью закрепления и применения знаний, овладения практическими умениями и навыками.
-Семинарские занятия. Проводятся для развития интеллектуальной, познавательной деятельности, творческого мышления, выработки навыков самостоятельной работы с дополнительной литературой, информационным материалом.
-Экскурсии.
-Занятие-игра (имитационные, ролевые, деловые игры, тренинги).
-Тематические задания по подгруппам
-Групповая консультация
-Защита творческой работы
Метод (гр. «путь к чему-либо») - это способ деятельности, направленной на достижение определенной цели.
Метод обучения – это: способ деятельности педагога и учащихся, путь, по которому педагог ведет учащихся от незнания к знанию;
способ обучающей работы педагога и организации учебно-познавательной деятельности учащихся.
Классификация педагогических методов по источникам познания:
-Словесные (рассказ, беседа, лекция, объяснение, инструктаж)
-Наглядные (наблюдение, иллюстрация, демонстрация, показ, использование ТСО)
-Практические (упражнения, тренировка, лабораторные работы, практические работы)
 Классификация методов по степени продуктивности
	Объяснительно-иллюстративные  методы (преподаватель сообщает обучающемуся готовую информацию) 
	Рассказ, лекция, объяснение, инструктаж, показ)

	Репродуктивные методы (преподаватель выдает задание, а обучающийся выполняет его по образцу или правилу)
	Упражнение, поручение, лекция, демонстрация, предписание

	Проблемные методы (преподаватель ставит проблему и решает ее, показывая пути решения)
	Беседа, проблемная ситуация, убеждение, игра, обобщение

	Частично-поисковые методы (обучающиеся частично сами решают поставленную проблему)
	Диспут, самостоятельная работа, лабораторная работа, практическая работа, соревнование

	Исследовательские методы (обучающиеся сами решают поставленную проблему)
	Исследовательское моделирование, проектирование, поиск неисправностей, сбор новых фактов



7. Рефлексия как этап учебного занятия
Что такое рефлексия?
Рефлексия – это самоанализ деятельности и её результатов.
Рефлексия содержания учебного материала используется для выявления уровня осознания содержания пройденного.
Фразы, которые можно использовать для рефлексии (на слайде или на доске):
-сегодня я узнал…
-было интересно…
-было трудно…
-я выполнял задания…
-я понял, что…
-теперь я могу…
-я почувствовал, что…
-я приобрел…
-я научился…
-у меня получилось …
-я смог…
-я попробую…
-меня удивило…
-урок дал мне для жизни… для будущей работы…….
-мне захотелось… и другие…..
8. Практическое задание"Постановка целей и задач"
Молодым педагогам раздаются карточки с указанием темы и формы урока.
Задание: сформулировать цели и задачи учебного занятия.
-Горланова Т.Г. (Урок формирования новых знаний и умений по теме: Организация кредитной работы в Банке;
-Голубева Н.В. (Урок закрепления новых знаний и умений по теме: Предмет уголовного права;
-Сафронова А.А. (Урок обобщения и систематизации знаний по теме: Солнцезащитные косметические средства)
Васильева О.А. ( Урок контроля знаний и умений по теме: Эмульгаторы)
Грушина Ю.А. (Урок комбинированный  по теме :Помада: основная, сахарная, молочная, шоколадная.)
Евтюкова Н.С. (Урок формирования новых знаний и умений по теме: Правила безопасного поведения при пожарах.)
Жукова М.С. (Урок закрепления новых знаний и умений по теме: Приготовление салатов из овощей, рыбы и мяса.)
Котов Д.Н. (Урок обобщения и систематизации знаний по теме: Понятие компьютерной сети).
9. Мастер-класс от опытных педагогов
Макрушина Е.П., Мартовицкая Е.В. поделятся планом-конспектом необычного урока.
10. Домашнее задание
К следующему заседанию Клуба молодого педагога
1. Изучить нетрадиционные педтехники проведения учебного занятия.(А.Гин. Приемы педагогической техники)
2. Изучить интерактивные методы проведения учебного занятия.
III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СЕМИНАРА
Мы собрались в просторном зале,
Нас клуб собрал на умном семинаре.
Мы посмотрели мастер-класс,
Коллеги представили для нас.
Мы благодарны им за представление,
Хотелось бы послушать ваше мнение.
Если у вас настроенье хорошее,
То дружно хлопайте в ладоши.
Данная тема актуальна всегда!
Если согласны, то крикните «ДА»!
Если знания будешь применять,
Коллегу справа нужно вам обнять.
Педагоги в центре - мастера
Если согласны, кричите «УРА»!
Если был семинар хорошим,
То снова хлопайте в ладоши.
Мы славно потрудились вместе с вами,
Но расставаться все ж пришла пора.
Закончить нашу встречу предлагаем
Громким возгласом  «УРА!»







     Памятка «Советы молодым педагогам».
Типичные ошибки при организации учебного занятия:
-перезагруженность занятия (показать все лучшее сразу);
-не соблюдение временных рамок.
Советы педагогам:
-обращайтесь к учащимся по именам;
-создавайте на занятии доброжелательную атмосферу, чаще улыбайтесь;
-держите в «поле зрения» всех учащихся;
-долой монолог, да здравствует диалог!;
-подготовьте резервный материал;
-продумайте итоговый этап занятия, постарайтесь сделать его запоминающим!
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